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JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO

Siendo las 13:00 horas del dia lunes 06 de junio del 2016, en el lugar que ocupa la
sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acuia No. 2624 de la
colonia Ladron de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, se llevo a cabo
la trigésima primera sesion ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, del periodo
2013-2018 en los siguientes términos.

La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa, Consejera Presidenta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, da la bienvenida a los
asistentes de la Trigésima Primera Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno
del Organismo Estatal, agradeciendo su asistencia.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, Directora General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, pone a
consideracion de los presentes el siguiente orden del dia.

A
ORDEN DEL DiA | ﬁ%

1. BIENVENIDA, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, DECLARA E
QUORUM LEGAL, LECTURA, APROBACION Y EN SU CASO FIRMA
DEL ACTA ANTERIOR.

2. PROYECTOS 2016

3. ACTUALIZACION DE CUOTAS DE RECUPERACION PARA LA
EVALUACION Y CERTIFICACION EN ESTANDARES DE
COMPETENCIA.

4. CONVENIO DE RECONOCIMIENTO DE DEUDA Y OBLIGACION DE
PAGO DE PARTE DE LOS SISTEMAS DIF MUNICIPALES, DE
ZAPOTLAN EL GRANDE Y TEOCALTICHE, RESPECTIVAMENTE CON
ESTE SISTEMA DIF JALISCO.

5. REASIGNACION Y DONACION DE EQUIPAMIENTO DE COMEDOR
ASISTENCIAL DE CANADAS DE OBREGON A TEOCUITATLAN DE
CORONA. | o2 P ‘
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6. DONACION CONDICIONADA DE EQUIPAMIENTO NUEVO PARA LOS
CENTROS DE ATENCION INFANTIL DE LOS SISTEMAS DIF
MUNICIPALES DE ACATLAN DE JUAREZ Y CABO CORRIENTES.
INCREMENTO DE SUELDOS 2016

ASUNTOS VARIOS

e

“Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por
unanimidad el presente orden del dia propuesto para esta Trigésima Primera
Sesion Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno.”

DEL ACTA ANTERIOR.

Posterior a la bienvenida realizada y en atencién al orden del dia ya aprobado, la
Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez declara quérum legal una vez
verificada la asistencia de la mayoria de los consejeros mediante la lectura de la
lista de asistencia que contempla a los siguientes consejeros.

1. BIENVENIDA, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, DECLARACION DE %
QUORUM LEGAL, LECTURA, APROBACION Y EN SU CASO FIRMA '

CONSEJERA PRESIDENTA
Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa /7?,\

CONSEJERA SECRETARIA @7
Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez

CONSEJEROS

C. Francisco de Jesus Ayén Loépez
Lic. Miguel Castro Reynoso

Lic. David Pérez Rulfo

Mtro. Carlos Oscar Trejo Herrera
C. Gabriel Gonzalez Delgadillo

INVITADOS

Lic. Norma Zuiiga Miramontes

Subdirectora General Administrativa

Lic. Blanca Ninfa Alvarez Ruiz

Subdirectora General de Operacion

Lic. Melanea Orozco Llamas

Subdirectora General de Planeacién-y Fo@lecimiento Municipal
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Lic. Carlos Israel Pinzon Pérez
Director Juridico

Lic. Diana Zamira Montafio Carabez
Directora de Recursos Humanos

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la
declaracion realizada de quorum legal, por lo que seran validados los
acuerdos que se aprueben en la presente sesion.”

N

N

&

2. PROYECTOS 2016 %

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre la aprobacion de proyectos de Recurso Ramo 12 y baja de
proyecto Recurso Estatal para el Sistema DIF Jalisco para el gjercicio 2016, por lo
que solicita la intervencion de la Lic. Melanea Orozco Llamas, Subdirectora
General de Planeacion y Fortalecimiento Municipal de este Organismo, quien hace

en los siguientes términos:

PROYECTOS RECURSO RAMO 12

SUBDIRECCION DIRECCION No. NOMBRE DEL PROYECTO MONTO RAMO 12
Subdireccitn Gererd d2 7{
|Planeaciny Fortaecimiento) Comuritanoy Apopo| 8 | Porgrama Anual de Trabajo PAT 2016 $ 1,500,000.00
1‘ Muricpal Muriopd
%
Subdirecciin Gererd g e \
_ Seguridyd Infraestructura, Rehabilitacion yio Equipamiento de \
Hmc:::::;:meO vl B Espaios Almenkarios $ 1,446,250.00
! " Fortalecimiento para la atencion en Refugio para
PROCLRADUFIA :x; @ [ mujeres, sus hijas e hijos que viven viokencia $ 2,155422.00 \
| extrema en Jalisco.
i Sibdrsecin farmd e Inclusidn de las EWD&M&NOGGﬁU!Id&dES Bésicas de
e % | pusmscn | 0 (Rehabitacin (UBR) de Muncipios petenecentes | § 3,500,000,
'[ dscapacidad al estado de Jalisco.

S  8601,672.00
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RECURSO ESTATAL

PROYECTO DE CANCELACION N
Subdireccion| Direccion | Cod. och [ ;' sddm' Observaciones \3
Reequipamiento de El proyecto se cancela debido @
Subdireccion | Inclusion de las Unidades Basicas de a los ajustes al recurso
General de | personas con 19 |Rehabilitacion (UBR) | $ 1,073,489.50 |estatal para el ejercicio 2016,
Operacion | discapacidad en municipios del memorando DRF 111-A 2016
Estado de Jalisco vy SDGO 124-2016

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacién por los f
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez

Jiménez, informa que los proyectos presentados y las bajas de los mismos, no 7{
representan transferencias presupuestales, solicitando se autoricen bajo el

siguiente punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 1

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad los \

proyectos de Recurso Ramo 12 y baja de proyecto de Recurso Estatal para el \
Sistema DIF Jalisco para el ejercicio 2016, en los términos y montos
efalados con anterioridad”.

3. ACTUALIZACION DE CUOTAS DE RECUPERACION PARA LA
EVALUACION Y CERTIFICACION EN ESTANDARES DE
COMPETENCIA.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonza
Gobierno sobre la actualizacid

dnez, informa a la H. Junta de
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certificacion de estandares de competencia del Organismo Estatal, por lo que
solicita la intervencion de la Lic. Melanea Orozco Llamas, Subdirectora General de
Planeacion y Fortalecimiento Municipal del Sistema DIF Jalisco, quien hace del
conocimiento de la H. Junta de Gobierno de lo siguiente.

Desde el 2012, el Sistema DIF Jalisco obtuvo la acreditacion por parte del Sistema
DIF Nacional para constituirse como Sede de Certificaciéon y Evaluacion.

Lo anterior lo faculta para la realizacion de procesos de evaluacién y certificacion
por competencias laborales a todas aquellas personas que se desempefian en el
ambito de la Asistencia Social ante el CONOCER (Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales).

Durante el 2015, la operatividad de nuestra Sede se focalizd principalmente
(apoyado por la inconmensurable asesoria y coordinacion del Sistema DIF
Nacional), en capacitar, evaluar y certificar en estandares de competencia
especificos al personal adscrito a la plantilla laboral del Sistema DIF Jalisco.

Dichos esfuerzos derivaron en alinear a 94 candidatos. De entre estos, se
realizaron 38 procesos de evaluacion, logrando certificarse 22 candidatos.

Asimismo, la Sede capacité a 22 candidatos externos; evalué a 17, y certifico las
competencias de 7 en el EC0435 “Prestacion de Servicios Para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral de las Nifias y de los Nifios en Centros de Atericiéon
Infantil”.

Conclusiones Operativas:

A través de la propia experiencia operativa de la Sede, se ha concluido que cada
proceso de evaluacién representa un gran esfuerzo institucional, el cual implica
consumir, ademas de tiempo, una importante serie de recursos humanos y
materiales.

Asimismo, el proceso implica tomar en cuenta no solamente la evaluacion
(certificacion), sino también:

» La aplicacion de una evaluacion diagnostica.

* Un exhaustivo curso de alineacion (capacitacion) que acerca al candidato a
las habilidades y desempefios que habra que evidenciar el dia de su
evaluacion.

+ Sin embargo, a pesar del gran esfuerzo realizado para profesionalizar cada
vez mas a un nimero mayor de personas, encontramos que personal de los
Sistemas Municipales DIF, no pudo acceder a procesos de certificacion por
la imposibilidad de cubrir el costo de las cuotas de recuperacion; por lo que
buscamos alternatlvas de pago (sub3|d|,1,,pEEgg|_e;ndo que las cuotas de
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Cuotas de recuperacion para los procesos de certificacion 2016

Tipo de usuario Costo aproximado Subsidio Cuota de
por proceso recuperacion
Personal del 100% Sin costo

Sistema DIF Jalisco

Personal de los
Sistemas $2,500.00 56 % $1,400.00

S (considerando que los
Municipales DIF del costos se elevan implica

Estado de Jalisco. vidticos para evaluadores)
Usuarios externos 50%
que solicitenla , (en caso de necesidad de $2,500.00
certificacion . vidticos)

* Las cuotas de recuperacién son por persona y por proceso de certificacion
.(El proceso contempla el diagnostico, la alineacion y la certificacion, hasta
por 2 evaluaciones)

» El costo debe ser cubierto por el candidato antes de iniciar su proceso.
(Antes de iniciar la alineacion)

» En alcance a las atribuciones y obligaciones sefialadas en el art. 28 fraccién
Il del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del estado de Jalisco, la Directora General hace del conocimiento y
solicita a esta Junta de Gobierno, la aprobacién de la actualizacién cuotas
de recuperacion para la Evaluacion y Certificacion en Estandares d
Competencia.

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita se autorice la actualizacion de cuotas de recuperaciéon para la
evaluacion y certificacion en estandares de competencia.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 2

“La H. Junta de Gobierno, se da por enterada y aprueba por unanimidad la
actualizacion de cuotas de recuperacion para la Evaluacion y Certificacion
en Estandares de Competencia. Asimismo se solicita la elaboracién de un
proyecto de evaluacion y certificacion que permita replicar en los municipios
las evaluaciones y certificaciones de manera eficaz, oportuna y eficiente,
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4. CONVENIO DE RECONOCIMIENTO DE DEUDA Y OBLIGACION DE
PAGO DE PARTE DE LOS SISTEMAS DIF MUNICIPALES DE
ZAPOTLAN EL GRANDE Y TEOCALTICHE, RESPECTIVAMENTE, A
FAVOR DEL SISTEMA DIF JALISCO, POR PENDIENTES DE PAGO DE
CUOTAS DE RECUPERACION RELATIVAS A DESPENSAS “PAAD” Y
DESAYUNOS ESCOLARES.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre el convenio de reconocimiento de deuda y obligacion de pago de
parte de los sistemas DIF municipales de Zapotlan el Grande y Teocaltiche,
respectivamente, a favor del sistema DIF Jalisco, por pendientes de pago de
cuotas de recuperacién relativas a despensas “PAAD” y desayunos escolares.
Por lo que solicita la intervenciéon del Lic. Carlos Israel Pinzon Pérez Director
Juridico del Sistema DIF Jalisco, quien hace del conocimiento de la H. Junta de

Gobierno de los convenios en los siguientes términos. \%’&
Tanto DIF Zapotlan el Grande como DIF Teocaltiche, tienen adeudos pendientes )

J2 S R7

por cubrir respecto de cuotas de recuperacion pactadas a través de los
respectivos convenios de colaboracion y coordinacién celebrados con las
administraciones municipales 2012-2015 de cada respectivo Sistema D
Municipal.

Desarrollo de Programas Asistenciales DJ-CONV-340/13-2, firmado
(cuatro) de marzo de 2013 (dos mil trece)

DIF Teocaltiche.- Convenio de Colaboracion y Coordinacion para el Desarrollo de
Programas Asistenciales DJ-CONV-299/13-2, firmado el dia 04 (cuatro) de marzo

de 2013 (dos mil trece) \
LANTEAMIENTO
i
QUE PROPONE EL SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE \

DIF Zapotlan el Grande.- Admite y reconoce que le adeuda al Sistema DIF Jalisco,
la suma de $219,850.00, (DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) al corte del dia 30 de septiembre del 2015.

Por cuyo adeudo se le sigue proceso judicial que se ventila ante el Juzgado 7° de
lo Civil bajo Exp. 479/16.




Propuesta 1

Cantidad del abono Monto del adeudo

Fecha de abono

Septiembre 2016 8,794.00
Octubre 2016 8,794.00
Noviembre 2016 8,794.00
Diciembre 2016 8,794.00
Enero 2017 8,794.00
Febrero 2017 8,794.00
Marzo 2017 8,794.00
Abril 2017 8,794.00
Mayo 2017 8,794.00
Junio 2017 : 8,794.00
Julio 2017 8,794.00
Agosto 2017 8,794.00
Septiembre 2017 §,794.00
Octubre 2017 8,794.00
Noviembre 2017 8,794.00
Diciembre 2017 8,794.00
Enero 2018 879400
Febrero 2018 8,7194.00
Marzo 2018 8,794.00
Abril 2018 8,794.00
Mayo 2018 8,794.00
Junio 2018 8,794.00
Julio 2018 8,794.00
Agosto 2018 8,794.00
Septiembre 2018 8,794.00
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21105600
202,26200
193 468,00
18467400
175,880.00
167,086.00
158,292.00
149,498.00
140,704.00
13191000
123,116.00
114322.00
10552800
96,734.00
87,940.00
79,146.00
70352.00
61,558.00
52,7640
1397000
35,1760
26,382.00
17,588.00
879400
000
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Propuesta 2
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PLANTEAMIENTO

QUE PROPONE EL SISTEMA DIF TEOCALTICHE

DIF Teocaltiche.- Admite y reconoce que le adeuda al Sistema DIF Jalisco, la
(DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.) al corte del dia 30 de septiembre del 2015.

Por cuyo adeudo se le sigue proceso judicial que se ventila ante el Juzgado 1° de

suma de $222,828.00,

lo Civil bajo Exp. 699/15.

Monto que propone cubrir en parcialidades y previo suscripcion y firma de
convenio de reconocimiento de deuda y obligacion de pago, de asi autorizarlo esta
H. Junta de Gobierno, bajo las propuestas que se plantean a continuacion:

Fecha de abono

Julio 2016
Agosto 2016
Septiembre 2016
Octubre 2016
Noviembre 2016
Diciembre 2016

Febrero 2017
Marzo 2017
Abril 2017

Mayo 2017
Junio 2017

Julio 2017
Agosto 2017
Septiembre 2017
Octubre 2017
Noviembre 2017
Diciembre 2017
Enero 2018
Febrero 2018
Marzo 2018
Abril 2018

Mayo 2018
Junio 2018

Julio 2018

Propuesta UNICA

8,510.307
8,570.307
8570307
8510307
8570307
8570307
8510307
8570307
8570307
85710307
8,570.307
85710307
8570307
8570307
8570307
8570307
8,570307
8570307
8570307
8570307
8570307
8570307
8,570.307
8570307
8,570.307
8570325

PARA NUESTRAS FAMILIAS

ot it

214,257.693
205,687 386
197,117.019
188,546.772
179,976,465
171,406.158
162835851
154,265.544
145,695.237
137,12493
128,554.623
119,984 316
111,414,009
102,843.702
94,273.395
85,703.088
17,132.781
68,562.474
59,992.167
51,421.86
42,851553
34,281.246
25,710939
17,140632
8570325
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Se solicita autorizacion a la H. Junta de Gobierno, para aprobar que el Sistema
DIF Zapotlan el Grande pague el adeudo reconocido de $219,850.00,
(DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100),
en la forma propuesta, previa celebracidn de convenio de reconocimiento de
deuda y obligacién de pago. Q\J

Se solicita autorizacion a la H. Junta de Gobierno, para aprobar que el Sistema
DIF Teocaltiche pague el adeudo reconocido de $222,828.00, (DOSCIENTOS 5

VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.), en la =

forma propuesta, previa celebracion de convenio de reconocimiento de deuda y \Qﬁ)
obligacién de pago.

Se solicita autorizacion a la H. Junta de Gobierno, para que en los demas casos \\
de adeudos con corte al 30 de septiembre de 2015 que pudieran llegar a
solucionarse con los diversos Sistemas DIF Municipales, mediante la misma forma
propuesta con antelacion (convenio de reconocimiento de deuda y obligacion de
pago), se realicen los respectivos instrumentos juridicos y posteriormente se dé
vista a este Organo Maximo para conocimiento, con el objetivo de agilizar la
recuperacion de los citados adeudos.

~

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion por los [f?f
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez yU
Jiménez, solicita se autorice la realizacion de los convenios de reconocimiento de

deuda y obligacion de pago de parte de los Sistemas DIF Municipales Zapotlan el

grande y Teocaltiche, bajo el siguiente punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 3 \

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la
recuperacion de los adeudos sefalados bajo el convenio de reconocimiento
de adeudo y pago propuesto para el Sistema DIF Zapotlan el Grande y
Sistema DIF Teocaltiche. Asi mismo, para los demas casos donde los
Sistemas DIF Municipales con adeudos propongan pago de parcialidades o 74 ]
adeudos totales, se autoriza el mismo esquema de aceptacion y pago de

adeudo, firmando los convenios correspondientes” >/
\N

—
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5. REASIGNACION Y DONACION DE EQUIPAMIENTO DE COMEDOR
ASISTENCIAL DE CANADAS DE OBREGON A TEOCUITATLAN DE
CORONA

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre la solicitud de reasignacion y donacién de equipamiento del
comedor asistencial de Cafadas de Obregon a Teocuitatlan de Corona, por lo que
solicita la intervencién de la Lic. Blanca Ninfa Alvarez Ruiz, Subdirectora General
de Operacion del sistema DIF Jalisco, quien hace del conocimiento de la H. Junta
de Gobierno las especificaciones de dicha reasignacion y donativo en los
siguientes términos.

ANTECEDENTES

El programa de Comedores Asistenciales inicia a operar en el afio 2002 con la
apertura de 21 comedores. En el afio 2011 se incrementa a 127 comedores, entre
ellos se hace la entrega de equipamiento del comedor asistencial al Municipio de
Canadas de Obregon.

El Departamento de Seguridad Alimentaria en el 2015 da la opcién de que algunos
Comedores Asistenciales migren a Comedores Comunitarios siendo Caradas de
Obregén el primero en migrar.

El Municipio de Cafadas de Obregdn una vez que decide migrar a Comedores
Comunitarios presenta Convenio de Rescision DJ-CONVRES-851/15-2 del
Adendum de colaboracion DJ-ADN-853/11-2/2 equipamiento en buen estado.

Bienes que entrega al Sistema DIF Jalisco el Mjaio. de Cafiadas de Obrego
bajo Acta circunstanciada C.l. 129/2015

Cantidad

50 Sillas pleglables marca Life Time
Tablones plegables marca Life Time
Anaquel de 5 entrepafios y cuatro postes

Mesa de trabajo con un entrepafio
Porta garrafén doble

B R R RQO

Estufa marca Mabe de 30 “ blanca de 6 quemadores
puerta de cristal

Refrigerador marca Mabe de 16 pies color blanco

N R

Charolas antiderrapantes

0
0

Charolas con divisiones de melamina azules

0
0

Tazas estibables

W

Palanganas
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} -

Porta cubiertos Q‘)

\jNI

Contenedores para alimentos

50 Vasos de melamina Q
23 Contenedores para alimentos

50 Cuchillos de mesa de acero inoxidable é
50 Tenedores de acero inoxidable N
48 Cucharas soperas de acero inoxidable \ﬂJ
50 Platos trinche melamina

51 Cucharas cafetera %

[Cantidad Lamicalo

Cuchillos con mango de madera 20 cm.

‘\

Cuchillos para corte de carne con mango blanco
Cucharas de servicio acero inoxidable

Abrelatas universal

Exprimidor de limones acero inoxidable

Pala lisa

Pala con ranuras

Batidor globo

R PR RBRRPLERNNN

Pinza sin resorte

T

Pelapapas

Cucharones de acero inoxidable

Pala espumadera

Machacador

Coladera con mango de madera malla sencilla
Escurridores de loza

Budinera de 5 litros con tapa

Budinera de 10 litros con tapa

B BB NRBRR BN

Budinera de 19 litros con ta
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Cantidad

Sartenes de acero inoxidable
Escurridorde verduras acero inoxidable
Tazon boul acero inoxidable

Jarras de plastico 5 litros con tapa

Licuadora blanca Osterizer 3 velocidades
Tablas de picar polieuretano

Olla 6 litros con tapa

S
I
N
X
Olla 8 litros con tapa w

B R B NP wHHNI

Olla 16 litros con tapa

4 5

1 Extintor 2 Kg. Sin manguera
2 Cubetas de plastico con tapa
2 Delantales de vinil

3 Delantales de tela

50 Platos tazén azul

hace peticiéon para un Comedor Asistencial para la Comunidad de San José de

Por solicitud del municipio de Teocuitatlan de Corona, mediante oficio 42/2016
Gracia.

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita se autorice la solicitud de reasignacion y donacion de
equipamiento del comedor asistencial del Sistema DIF Municipal de Cafiadas de

Obregén al Sistema DIF Municipal de Teocuitatlan de Corona, bajo el siguiente 74

punto de acuerdo. <

“La H. Junta de Gobierno se por enterada y aprueba por unanimidad, dar en
donacién condicionada el equipamiento de Comedor Asistencial al Sistema
DIF Municipal de Teocuitatlan de Corona en los térmi sefalados con

anterioridad”. /“ )

a

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 4
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6. SOLICITUD DE DONACION CONDICIONADA DE EQUIPAMIENTO%
NUEVO PARA LOS CENTROS DE ATENCION INFANTIL DE LOS
3

SISTEMAS DIF MUNICIPALES DE ACATLAN DE JUAREZ Y CABO
CORRIENTES

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre la solicitud de Donacién condicionada de equipamiento nuevo

para los Centros de Atencién Infantil de los Sistemas DIF Municipales de Acatlan, %
de Juarez y Cabo Corrientes, por lo que solicita la intervencién de la Lic. Blanca\
Ninfa Alvarez Ruiz, Subdirectora General de Operacion del sistema DIF Jalisco, Q
quien hace del conocimiento de la H. Junta de Gobierno en los siguientes '
términos.

ANTECEDENTES I\

El objetivo del Programa “Atencién en Centros, a Nifios y Nifias Menores de 6
anos” es coadyuvar en la disminucién de las situaciones que ponen en riesgo la
integridad fisica y emocional de nifios y nifias menores de 6 afios, durante la
jornada laboral de madres trabajadoras, madres adolescentes, madres solteras
jefas de familia, padres trabajadores y/o padres solteros jefes de familia.

La Direcciéon de Atencion a la Primera Infancia asesora, capacita y orienta para
que los Centros de Atencion Infantil del interior del Estado brinden espacios
seguros y un servicio asistencial formativo que garantice la integridad fisica y
emocional de los nifios y nifias que atienden. \

En los Centros de Atencion Infantil (CAl) se otorga un servicio formativo-asistencial
apegado a los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional DIF, Secretaria
de Educacién Publica, asi como por la Ley que regula los Centros de Atencion

Infantil del Estado de Jalisco y su Reglamento.
Se proporciona orientacion psicologica, de trabajo social, atencién médica,’(

raciones alimenticias, entre otras acciones para favorecer el desarrollo integral de
infante.

Con fecha del 27 de Mayo del 2015 la H. Junta de Gobierno autorizo el Proyecto (
N°79 denominado “Equipamiento de Centros de Atencion Infantil en el Estado de -

Jalisco” por un monto de $ 1,400,000.0
$1,282,171.02.

\

s cuales se ejercid un total’de
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Por lo que con el fin de beneficiar a los Sistemas DIF Municipales del Grullo y
Jocotepec, el dia 1 de Marzo del 2016 la H. Junta de Gobierno autorizo la
donaciéon condicionada a estos Sistemas DIF Municipales por un monto de
$1,045,026.74 quedando por reasignar a otro Municipio la cantidad de $
237,144.28.

Se beneficiaron dos Centros de Atencién de dos sistemas DIF Municipales:

MONTO EJERCIDO $1,282,171.02
EL GRULLO ;
(Convenio DJ-DON-119/16-2/2) o N B $641,085.51
JOCOTEPEC
(Convenio DJ-DON-118/16-2/2) | s403,941.23
TOTAL ) $1,045,026.74
PENDIENTE POR REASIGNAR $237,144.28

/7

RECURSO TOTAL DE LA DONACION

MUNICIPIO CANTIDAD

| ) SNy

Acatlan de Juarez
o S $64,142.20 -
Cabo Corrientes ,
= | $173,002.08 | \
Total

$ 237,144.28. |

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion por los ;7<'
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita se autorice la solicitud Donacién condicionada de equipamiento

\N

nuevo para los Centros de Atencion Infantil de los Sistemas DIF Municipales de
Acatlan de Juarez y Cabo Corrientes, bajo el sigui punto de acuerdo.
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PUNTO DE ACUERDO NUMERO 5

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el que se
realice la donacion condicionada de equipamiento para el Centro de Atencion
Infantil del Sistema DIF Municipal de Acatlan de Juarez con un monto de $64,142.20
(sesenta y cuatro mil ciento cuarenta y dos pesos 20/100 m.n.) y para el Centro
Asistencial de Desarrollo Infantil del Sistema DIF Municipal de Cabo Corriente con
un monto de $173,002.08 (ciento setenta y tres mil dos pesos (08/100m.n.) en los
términos y montos seiialados con anterioridad”.

7. INCREMENTOS DE SUELDOS 2016.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzéalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre los Incrementos de Sueldos 2016 del Organismo Estatal, por lo
que solicita la intervencién de la Lic. Norma Zuiiga Miramontes, Subdirectora
General Administrativa del Sistema DIF Jalisco, quien hace del conocimiento de la
H. Junta de Gobierno de los incrementos en los siguientes términos.

FUNDAMENTO LEGAL
Contrato Colectivo de Trabajo

Capitulo IV

De las obligaciones del DIF Jalisco

Articulo 12. Son obligaciones del DIF Jalisco:

XXIII. Otorgar los incrementos salariales y de prestaciones de acuerdo a lo

indicado por la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado y lo \

aprobado por la H. Junta de Gobierno.

Pagina 17



DIF BIENESTAR
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Oficio Secretaria de Planeacién, Administraciéon y Finanzas

NUMERO: SECAD/DGADP/DAS/OFS /00674 /2016 l

DIRECCION: General de Administracion y Desarrolio de Personal

. ASUNTO: Incremento
- Guadalajara Jalisco, 25 de mayo del 2016
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Por lo que solicitamos su autorizacién para efectuar los incrementos de la
siguiente forma en apego al presupuesto autorizado en la novena sesion
extraordinaria por esta H. Junta de Gobierno con fecha 25 de enero del presente

PARA NUESTRAS FAMILIAS

ano.
NIVEL SUELDO DESPENSA TRANSPORTE
1 400.00 50.00 50.00
2 400.00 50.00 50.00
3 400.00 S0.00 50.00
a 400.00 50.00 50.00
s 300.00 50.00 S0.00
6 300.00 50.00 S0.00
7 300.00 50.00 S50.00
8 300.00 50.00 50.00
o 300.00 50.00 50.00
10 300.00 50.00 50.00
11 300.00 50.00 50.00
12 300.00 50.00 50.00
i3 300.00 s50.00 50.00
14 300.00 50.00 50.00
TABULADOR DE SUELDO 2016 unveL|oricen |sHrRs| & 7HRS | s RS
AUXILIAR DE BN TENDENCIA 1 s6 614 | S7.63a | ss es7
AUXILIAR DE N TENDENCIA 1 T $8 557
SISTEMAS ¥ REC EPCION 4 100 $7.906
AUXILIAR DE CHOFER 1 100 $7 436
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 100 $6_336
COCINERO =8~ 1 100 $6 436
MONITOR E SPECIAL 1 100 $6 436
VIGILANTE 1 100 $6.015
AUXILIAR DE COCHA 1 100 $5 536
AUX. DE N TENDENCIA “C™ 1 100 $5 336
AUXLIAR GENERAL 2 s6.889 | s7.962 | ss oo
AUXILIAR CONTABLE 2 100 sn:m
LAVANDERIA ¥ OTROS SERVICIOS 2 100 s8.928
MONITOR 2 100 ss sos
TALLERISTA 2 100 s8 928
TERAPISTA DE LENGUAJE 2 100 ss
SERVICIOS GENERALES 3 100 ss
JARDMNERO B A46 3 T 319
AYUDANTE DE_SERVICIO 3 T / 89.319
CHOFER MENSAJERO 3 T $9,319
ENCARGADO DE NTENDENCIA 3 T [ ]| ss.
SECRETARIA AUXILIAR a 87, 459 sa,g $s
AUXILIAR ADMNM ISTRATIVO 4 s7.459 | sa, . 787
AUXILIAR ALMACEN 4 S$7 459 S8 627 S5 T8T
AUXLIAR DE ALMACEN a T so 688
COCINERO a s7. 450 | sa e27 | 890 787
PROMOTOR _SOCIAL a $7.459 | s8.627 | s9 787
JARDMNERO a s7.a59 | sa.e27 | s9.787
AUXILIAR TECNICO s $10072
AUXILIAR TECNICO EN MANT ENIMIENTO 5 100 $9_800
AUXILIAR TECNICO OPERATNVO A s 100 $s,800
ENCARGADA DE FARMACIA s 100 $9,800
BN FERMERA 5 100 ”lm
PARAMEDICO -4 100 ls.aoo
TECHNICOA s T $9. 872
ANALIST A =B~ 6 s8.089 | 9 367 | S10633
CHOFER DE SERV. 6 s8,089 | 89 367 |s10633
CHOFER AUTOBUS 6 s8.089 | $9.367 [s1063
NUTRIOLOGA 6 100 s10366
CAJERO 6 T $10,433|
TAQUILLERO DEL E STACIOCNAMIENTO DEL MUSEO € T $10
TECNICO ESPECIALISTA 6 T 7,825 $10433
TECHICO EN RESERVACIONES 6 T $10433
TECHNICO "C™ 7 s8 464 | 89,806 [s11,130
ANALIST A =A™ J 7 $8 464 | $9. 806 |S11.130
AUXILIAR DE SALA AT 7 $8.464 | 89,806 | 811,130
CAJERO ING. DIF. il — N7 $8. 464 | $9.806 | $11.130
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TABULADOR DE SUBL DO 2016 NIVELIORIGEN |SHRS| §HRS | THRS | 8 HRS
SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA._ T S7659| S8 464 | $9.806 | $11.130
| SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA 7 T $10.931 |
GUIA DEL MU SEOD 7 T $8. 198
TALLERISTA DE CUENTA CUENTOS DEL MUSEO 7 T $8.198
ANALIST A ADMINISTRATIVO 7 T $10931
ASISTENTEA T T $10931
ENCARGADO DE AREA “B™ 8 S8 820 | $10217| $11 606
PEDAGOGA 8 100 S$113a8
REHABILITADOR FISICO 8 100 $11 348
TRABAJADORA SOCIAL 8 100 S113a8
SUPERVISOR DE CENTROS 9 $9.329 | S10.811 S$12286
|ASE SOR TECNICO "A™ 9 $9.329 | 510811 | S12286
TECHNICO ASISTENCIA SOCIAL 9 $9.329 | $10.811| $12286
ANALIST A PROGRAMADOR 9 $9.329 | S10.811| $S12286
PROMOTOR 9 $9.329 | S10.811 )| S12286
CHOFER DEL DIRECTOR GENERAL k- ] T 812&
MEDICO GENERAL "B~ 9 100 S11.738
TALLERISTA TALACHA DEL MUSEO 9 T 59,066
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 9 T S$12.087
ASISTENTE DE RESERVACIONES Y MEMBRESIAS 9 T $12087
ENCARGADO DE ALMACEN DE MUSEDO S T S$12 087
ENCARGADO DE TALLERES DE AREAS VERDES S T $12 087
OPERADOR DE EQU PO DE COMPUTO 9 T $12 087
SUPERVISOR DE MU SEO 9 T $12.087
JEFE DE SECCION "B~ 10° $11 354 S$12505 |
AUDITOR "A™ 10 S12624|S14 427
DISENADOR GRAFICO 10 T $12 705
SUPERVISOR DE AREA DE SEGURIDAD DEL MU SEO 10 T S$12 705
TECHICO ESPECIALEZADOA 10 T S$12.705
ANALIST A ESPECIALIZADO 11 S10388| 312 036| S13 683
LICENCIATURA 11 810.3_-; S12036|S13 683
CONTADOR A 11 T S13.483
MEDICO 11 T S$13 483
SOPORTE TECHICO EN SISTEMAS 11 T $13.483
COORDMNADOR ~C™ 12 $10432|512095| S13 748/
MEDICO ESPECIALISTA 12 $10432|812095| 13 748/
LICENCIATURA ESPECIALIZADA 12 $13 748
SECRETARIA PRIVADA 12 T $13 548
SECRETARIA DE SUBDIRECCION GENERAL 12 $13 553
COORDMADOR "B~ 13 s S14 364
COORDMADOR B 13 T 313
ADMINISTRADOR DE_CENTROS DIF 13 $12.605| 314 364
w ESPECIALIZADO 13 T $13.564
DISENADOR ESPECIALIZADO 13 ¥ $13564
EDTOR POSTPRODUCTOR 13 T S$13
[ENNCARGADO DE ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL
PAT RIMON AL 13 T k3
ENCARGADO DE ATENCION A BENEFACTORES 13 T S
T  DE SU 2018 |nnveEr]omcen|surs| enrs | 7urs [ Burs
ENCARGADO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA - 13 T E3
AMBIENTE 13 T $13564
ENCARGADO DE EVENTOS CULTURALES 13 T $13564
ENCARGADO DE EVENTOS INFANTILES 13 T $13
ENCARGADO DE EVENTOS SOCIALES 13 T $13564
[ENCARGADO DE FOMENT O LECTURA Y EDUCACION
PIPAZ _ 13 T $13564
BICARGADO DE PROM. ARTIST_ P/LOS MEDIOS DE
COMUNICACION 13 T $13.564
LA
INSTITUC IONAL 13 T $13564
ENCARGADO DE REDACCION Y CORRECCION DEESTRLOS| 13 r $13.564
INVE STIGADOR S 13 r $13
MONITORISTA 13 ] $13.564
[ TECNICO ESPECIALZADO 13 T $13.564
COORDMADOR "A" 14 $15716
JEFE ADMINISTRAT NO 14 100 $15716
JEFE DE AREA MEDICA 14 100 S$15716
ANALISTADE SISTEMASEB _—>— | 14 T $14717
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Por lo que una vez analizada y discutida la presente informaciéon por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita se autorice el Incremento de Sueldos 2016 del Organismo
Estatal, bajo el siguiente punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 6

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el
incremento salarial con efecto retroactivo al 1/enero/2016, sobre la base del
tabulador de sueldos de 40 horas, debiendo ser proporcional para jornadas
menores; mismo que se otorgara para los trabajadores que tengan vigente la
relacion laboral al 1 (primero) de junio de 2016 (Dos mil dieciséis), en los términos y
montos sefialados con anterioridad”.

8. ASUNTOS VARIOS

No se presentaron asuntos varios.

Y no habiendo otros asuntos que tratar se da por terminada la presente sesion
ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco, levantandose para constancia la presente acta, que
firman los consejeros asistentes a la misma.

FIRMAS DE o
CONSEJERO \

p
MTRA. CONSUELO DEL RO
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JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
FIRMAS DE
CONSEJEROS ASISTENTES

C. FRAN /DE JESUS AYON
OPEZ

/

P
LIC. DAVID PEREZ RULFO MTRO/
/

ARLOS OSCAR TREJO
HERRERA

/
/

INVITADOS POR PARTE DEL SISTEMA DIF JALISCO

W<
anea Oiguo ) V"“q’

LIC. NELANEA OROZCO LLAMAS LIC. :';"f"l NIGA MIRAMONTES

SUBDIRECTORA GENERAL DE 781 BDIREETORA GENERAL
PLANEACION Y FORTALECIMIENTO ADSMINISTRATN/A DEL SISTEMA DIF

MUNICIPAL DEL SISTEMA DIF JALISCO JANSCO / —

N (o— /9 /‘-)- "
crEAR

LIC. BLANCA NINFA ALVAREZRUiZ / ¥
SUBDIRECTORA GENERAL DE 7 /
OPERACION DEL SISTEMA DIF JALISCO ’.I]‘!{V;,

T
q&g

LIC. DIANA ZAMIRA-MIONTANO CARABEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DEL SISTEMA DIF JALISCO

La presente foja corresponde a la Trigésima Primera Sesién Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco correspondiente al periodo 2013-2018, celebrada el dia lunes 06 de
junio del 2016, en el lugar que ocupa la sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia No. 2624 de la

colonia Ladrén de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco.
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